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woj. podkarpackKkie Wajta Gminy Dzikowiec

tel./fax 17 744 21 09, 17 22 74 508 z dnia 13.12.2018 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kierownicze stanowisko urzednicze w gminnej jednostce
budzetowej -Kierownika Klubu Dzjecigcego ,, Magiczny Zakatek™ w Lipnicy

Na podstawie art. 33 ust. I, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2018 r., poz. 994 ze zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016r., poz. 902 ze zm.) Wojt Gminy Dzikowiec zarzadza, co nastepuje:

§1
Ogtlaszam konkurs na kierownicze stanowisko urzednicze w gminnej jednostce budzetowej -Kierownika Klubu

dziecigcego ,, Magiczny Zakatek” w Lipnicy.

§2

Tres¢ ogloszenia o konkursie, w tym: warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spehiac
kandydaci na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Klubu dzieciecego ,,Magiczny Zakatek” w Lipnicy
okresla ogloszenie o konkursie stanowigce Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Kandydata na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Klubu dziecigcego ,, Magiczny Zakatek” w Lipnicy
wyloni Komisja Konkursowa powotana odrgbnym Zarzadzeniem Wéjta Gminy Dzikowiec .

§4

Ogloszenie o konkursie na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Klubu dziecigcego,, Magiczny
Zakatek” w Lipnicy zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dzikowiec oraz na tablicy

informacyjnej Urzedu Gminy Dzikowiec .
§5
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Dzikowiec .
§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nrldo Zarzadzenia Nr 102/2018 Wajta Gminy Dzikowiec z dnia
13.12.2018 roku w sprawie ogloszenia konkursu na kierownicze stanowisko
urzgdnicze w gminnej jednostce budzetowej - Kierownika Klubu dzieciecego
.» Magiczny Zakatek™ w Lipnicy .

WOJT GMINY DZIKOWIEC OGEASZA KONKURS NA KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE W GMINNEJ JEDNOSTCE BUDZETOWEJ
-KIEROWNIKA KLUBU DZIECIECEGO ,, MAGICZNY ZAKATEK”
W LIPNICY

I. Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres jednostki:

Klub dzieciecy ,, Magiczny Zakatek”

36-123 Lipnica 279
I1. Okreslenie stanowiska :

Kierownik Klubu dziecigeego,, Magiczny Zakatek™ w Lipnicy.
II1. Wymiar etatu:

(1/2% etatu kierownik klubu) ( 1/2 % etatu jako opiekun dzieci w wieku do lat 3 ).

IV. Rodzaj umowy:
Umowa o prace

V. Informacja o warunkach pracy:

1. Praca administracyjno-biurowa,

2. Obciazenie psychofizyczne - stres zwigzany z kierowaniem zespolem pracownikéw oraz z
zakresem odpowiedzialnosci i obowiazkow,

3. Czestotliwo$é wyjazdow stuzbowych - mala.

4. Praca z dzieémi do lat 3
VI. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudniania oséb niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w gminnej jednostce budzetowej w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych na dzien publikacji niniejszego
ogloszenia nie jest znany.
VII. Organizator konkursu:
Wéjt Gminy Dzikowiec .
VIII. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania obowigzkowe:
1. Posiada kwalifikacje: pielggniarki, poloznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji  wczesnoszkolnej lub  pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga
spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego

Iub

2. ktora ukoficzyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j



10.

11,

12.

13.

14.

15.

w zlobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza,

Osoba, ktora odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwsze] pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad malym
dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80. godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupehienia
wiedzy oraz umiejgtnoéci lub

2) érednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
b) przed zatrudnieniem w klubie dziecigcym odbyla 280 - godzinne szkolenie, z czego co

najmniej 80 godzin w formie zajec praktycznych polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.

Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 lit a) nie pracowala z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej
6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od
rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80 - godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia
wiedzy oraz umiejgtnosci.

Cieszy sig nieposzlakowang opinig.

Posiada obywatelstwo polskie.

Ma pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.
Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umy$lne.

Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

Nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani
ograniczona.

Wypelnia obowiazek alimentacyjny, gdy taki obowiazek zostat nalozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.
Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Posiada znajomo$¢ przepisow prawa niezbednych do realizacji zadan na zajmowanym stanowisku pracy, a w
szczegdlnosci z zakresu: opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, kodeksu postgpowania administracyjnego,
funkcjonowania samorzadu gminnego, pracownikéw samorzadowych, kodeksu pracy, ochrony danych
osobowych, prawa zamowien publicznych oraz finanséw publicznych -

w zakresie gospodarowania §rodkami finansowymi w sposob zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie
jednostki budzetowej.

Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

a) umiejetnosci organizacyjne, planowania i kierowania zespolem pracownikow,
b) uczciwosé, terminowosé, bezstronnosc, rzetelnosé, lojalnose,

c) umiejgtnos¢ wspolpracy,

d) komunikatywno$¢,

e) umiejetnos¢ analitycznego myslenia ,



f)  umiejetnoé¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow,
g) odpornosc¢ na stres,
h) umiejetnod¢ pracy pod presja czasu,

IX. Ogélny zakres zadan wykonywanych na zajmowanym stanowisku:

S oY N ERCLO B

10.
11.

12.

13.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

Wykonywanie funkcji kierownika zakltadu pracy i organizowanie biezacej pracy w Klubie dziecigcym ,, Magiczny
Zakatek™ w Lipnicy - zwanym dalej Klubem dziecigcym.

Reprezentowanie Klubu dziecigcego na zewnatrz.

Sprawowanie nadzoru nad majatkiem Klubu dziecigcego.

Ustalanie struktury organizacyjnej oraz zasad organizacji pracy w Klubie dziecigcym.

Wydawanie zarzadzen, regulaminow i instrukcji.

Prowadzenie rejestrow, korespondencji oraz dokumentacji Klubu dziecigecego.

Prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Klubu dziecigcego, a takze wykonywanie wszelkich innych czynnosci
wobec nich wynikajacych z prawa pracy.

Tworzenie planéw finansowych i sporzadzanie sprawozdan.

Kontrola wewnetrzna, wykonywanych przez pracownikow Klubu dziecigecego zadan i obowigzkow.
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Wykonywanie polecen stuzbowych bezpoéredniego przetozonego tj. Wojta Gminy Dzikowiec oraz

realizowanie innych zadan zleconych wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy.

Organizowanie pracy Klubu dzieciecego i nadzér nad jego prawidlowym funkcjonowaniem przez podejmowanie
decyzji gospodarczych, finansowych i organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa.

Opracowywanie i realizacja planéw podstawowej dziatalnosci finansowo - gospodarczej w celu zapewnienia
optymalnego wykorzystanie §rodkow na realizacje zadan statutowych Klubu dziecigcego.

. Dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i pelnomocnictw srodkami finansowymi

i ponoszenie odpowiedzialnoéci za ich prawidlowe, zgodne z obowiazujacymi przepisami wydatkowanie.
Stworzenie warunkoéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych.

Budowa pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéw opieki w Klubie dziecigcym.

Ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych.

Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem jednostki.
Zapewnienie wiasciwych warunkéw pracy i przestrzegania obowigzujacych przepiséw BHP oraz p.poz.

Praca jako opiekun dzieci w wielu do lat 3

X. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny uzasadniajacy przystapienie do konkursu.

2. Oryginal kwestionariusza osobowego.

3. Wilasnorgcznie poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajace wymagane kwalifikacje i wyksztalcenie.

4. Wlasnorecznie poswiadczone przez kandydata za zgodno§¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajace wymagany staz pracy - jesli dotyczy.

Zyciorys opisujacy w spos6b szczegdltowy przebieg kariery zawodowe;.

Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Klubu dziecigcego w Lipnicy .

Wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie.

Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat posiada peina zdolno$¢ do czynnoséci prawnych

oraz korzysta z pelni praw publicznych.

Za$wiadczenie o niekaralno$ci wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem pracy.

10. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa wart. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311).

M. Wiasnorgcznie podpisane o$§wiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.
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12. Wilasnorgceznie podpisane o§wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzki alimentacyjne, w przypadku
gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Ilub
zatwierdzonego przez sad.

13. Wlasnorgcznie podpisana klauzula o tresci: ,,wyraZam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych" (Dz. U. z 2018 r., poz 1000).

14. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat zobowiazuje si¢ do niewykonywania zajeé
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktére kandydat bgdzie wykonywal w ramach
obowigzkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownosé
oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

15. Aktualne zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

16. W przypadku pozostawania w zatrudnieniu - zaswiadczenie o zatrudnieniu.

XI. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem: ,,Konkurs na
stanowisko Kierownika Klubu dziecigcego,, Magiczny Zakatek™ w Lipnicy - nie otwieraé", w terminie
do dnia 24 grudnia 2018r._roku do godziny 9:00 w Urzedzie Gminy Dzikowiec (sekretariat pokojnr 11 ),
ul. Dworska 62 , 36-122 Dzikowiec lub przesfac poczta na adres:

Urzad Gminy Dzikowiec
ul. Dworska 62

36-122 Dzikowiec

Oferty, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy) nie bedg rozpatrywane
i poddawane procedurze konkursowe;.

XII. Inne informacje:

1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrebnym Zarzadzeniem Wdjta Gminy Dzikowiec

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:
1) I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,
2) II etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami i wybor kandydata.

3. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

4. Przez zlozenie dokumentow uczestnik wyraza zgode na poddanie sie procedurze konkursowej.

5. Na postepowanie konkursowe kandydaci zglaszaja si¢ z dokumentem tozsamos$ci. W przypadku nieobecnosci
kandydata oferta nie bedzie rozpatrywana.

6. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi do 14 dni po uplywie terminu sktadania
ofert.

7. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dzikowiec
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Dzikowiec .

8. Informacji dodatkowych w temacie konkursu udziela Sekretarz Gminy — Pani Genowefa Debiak pod nr telefonu-
17/2274-508 wew. 212.
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